
 
 

Service d’éducation et d’accueil de l’EIDE 
Certificat de l’employeur 2024/2025 – Differdange 

 

(code postal) (localité) 

 

Annexe 3 : CERTIFICAT D’EMPLOI 2024/2025 

à remettre obligatoirement pour les salarié(e)s 

 

Nom de l’enfant : ________________________________________       Classe : ___________________ 

Responsable légal    □ 1   / Responsable légal   □ 2 (ou autre adulte vivant au même ménage de l’enfant) 

 

à compléter et à signer par l’employeur : 

Je soussigné(e) Madame / Monsieur ______________________________________________________ 

certifie que Madame / Monsieur _________________________________________________________ 

demeurant à ___ - _________ __________________________________________________ 

est engagé(e) dans la société ____________________________________________________________ 

en qualité de ____________________________________________ depuis le ____________________ 

dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée 

dans le cadre d’un contrat à durée déterminée et ce jusqu’au _______________ 

Sa tâche horaire hebdomadaire est actuellement de _______ heures par semaine. 

Les horaires de travail sont: 

Lundi de __________ à __________ heures et de __________ à __________ heures 

Mardi de __________ à __________ heures et de __________ à __________ heures 

Mercredi de __________ à __________ heures et de __________ à __________ heures 

Jeudi de __________ à __________ heures et de __________ à __________ heures 

Vendredi de __________ à __________ heures et de __________ à __________ heures 
 

horaire mobile Attention : les horaires de travail mobiles (p.ex. entre 7h00 et 9h00, et/ou entre 
16h00 et 18h00) sont des horaires réguliers! 

horaire de travail irrégulier / selon plan 

 

 

______________________________________ 

Signature de l’employeur     cachet de l’employeur 

 


